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ÉTAPE 3: CONCEVOIR

Détermination des indicateurs et des critères d’évaluation
Les décisions prises quant au choix des critères et des indicateurs

	Énoncé de la compétence : 
· [bookmark: Texte29]     

	La tâche[footnoteRef:2] ou les dimensions de la tâche complexe et/ou authentique [2:  Les dimensions font référence à des composantes de la tâche.] 

	Les critères de performance[footnoteRef:3] et/ou d’évaluation[footnoteRef:4] ou les qualités[footnoteRef:5] recherchées [3:  Les critères de performance de la compétence (les standards du devis ministériel) ]  [4:  Les critères d’évaluation : une qualité que l’on attend de la production d’un élève]  [5:  Les qualités recherchées des critères : Ex. : clarté, pertinence, cohérence, justesse, etc.] 

	Les indicateurs[footnoteRef:6]  [6:  Les indicateurs correspondent à des dimensions observables. Les indicateurs sont de l’ordre de l’observable en situation, et ont une valence positive ou négative. Ils précisent un critère, ils permettent d’opérationnaliser un critère. Un critère peut être opérationnaliser par plus d’un indicateur,] 
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