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ÉTAPE 1: ANALYSER



	Clarification de la cible d’apprentissage

	
Quelle est la compétence ou quelles sont les compétences à développer dans le cadre du cours?  

	

	
En lien avec les compétences ciblées, est-ce qu’il y d’autres cibles d’apprentissage à développer et à évaluer (évaluation formative) dans le cadre du cours?
· le profil TIC
· la compétence numérique 
· les compétences communes de la formation générale
· etc.

	

	
Est-ce que le développement de la ou des compétences a été amorcée dans les cours précédents?

	

	
Est-ce que le développement de la ou des compétences se poursuit dans les cours subséquents? 

	

	
En lien avec la ou les compétences ciblées par le cours, quelles sont les ressources internes (connaissances, savoir-faire et savoir être) qui devront être mobilisées et combinées par l’étudiant lors de la réalisation des situations d’évaluation composées de tâches complexes et authentiques?  


	




	
En lien avec la ou les compétences ciblées par le cours, quelles sont les ressources externes (sources d’information, outils numériques et personnes) qui devront être mobilisées et combinées par l’étudiant lors de la réalisation des situations d’évaluation composées de tâches complexes et authentiques?  

	

	
Quel contexte de réalisation sera proposé à l’élève afin qu’il puisse démontrer sa ou ses compétences (savoir-agir complexe)?
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