Macroplanification de l’automne 2021 et de l’hiver 2022 par Linda Cormier, conseillère pédagogique
	Rencontre 1   Le développement professionnel et les facteurs de réussite 
· Situer son développement professionnel et examiner les attentes et engagements au regard de la formation
· Analyser les facteurs de réussite et les associer aux pratiques à impact élevé 
· Identifier les caractéristiques propres à l’étudiant de cégep et en comprendre les enjeux
· Examiner les éléments clés de la relation pédagogique favorisant la réussite

	Contenus essentiels
	Activités d’enseignement et   d’apprentissage (périodes synchrone et asynchrone)
	Documents annexés 

	Le développement professionnel
Les conceptions au regard des facteurs de la réussite
L’historique des préoccupations en matière de réussite et des enjeux
Les travaux sur les pratiques à impact élevé
Le cadre de référence sur la réussite
	Accueil (activité brise-glace en sous-groupes de 3)
Partage de passages significatifs dans les textes proposés
Autoévaluation de ses compétences à partir du référentiel 
Activité du Why Café à partir de mises en situation en faisant ressortir 3 préoccupations
Plénière en grand groupe
Synthèse
Réflexion dans le carnet de pratique  
Préparation de l’entretien avec l’étudiant
	PowerPoint
Pédagogie collégiale [été 2020, 33(4)]
Mise en situation pour le WHY Café
Cadre de référence du Cégep de Shawinigan (version de 2021)
Synthèse des préoccupations au regard de la réussite
Courriels


	Période asynchrone 
Note pour le formateur : Faire parvenir les courriels à chacun des deux groupes pendant la semaine asynchrone

	Le profil de l’étudiant
Réaliser l’entretien, voici quelques suggestions : lui faire identifier une anecdote, un souvenir de réussite scolaire… (contexte: qui, quoi, comment, pourquoi?)
Sujets pouvant être abordés lors de l’entretien avec un étudiant :
· Son vécu scolaire
· Sa motivation face à l’école, à son avenir
· Son sentiment d’efficacité et le sentiment de contrôle sur ses études
· Son rapport à l’effort
· Son intégration sociale, académique, institutionnelle
· Un enseignant significatif, c’est…
· La bienveillance, c’est…
Terminer la rencontre avec une question ouverte, telle que: Y a-t-il autre chose que tu juges important de me dire que nous n’avons pas abordé et qui aiderait un prof à accompagner les étudiants dans leur réussite?
Poursuivre la réflexion dans le carnet de pratique




	Rencontre 2   La relation pédagogique (Analogie à la ficelle : Boule de laine à faire circuler pour témoigner qu’on est tous reliés dans l’aventure)
· Examiner les éléments clés de la relation pédagogique favorisant la réussite (Souci manifeste de l'étudiant et de sa réussite / croyance en sa capacité de réussir) et les moyens pertinents
· Développer des pratiques qui favorisent des relations pédagogiques significatives et la réussite de l’étudiant (relations personnalisées et fréquentes, climat sécurisant et bienveillant en classe, etc.)

	Contenus essentiels
	Activités d’enseignement et   d’apprentissage
	Documents annexés 

	La relation pédagogique : perception des étudiants
Définition d’une relation significative et considérations pratiques

Le triangle pédagogique 

La dynamique motivationnelle

Le sentiment de compétence et d’efficacité

Déroulement d’un entretien sans perdant quand une difficulté est rencontrée 

Les pièges à éviter en communication
	Accueil 

2 groupes (retour sur les différents courriels)

Partage d’un élément significatif de l’entretien 
(qui, quoi et pourquoi)

La bienveillance dans nos zones d’inconfort et de confort.
(Vignettes avec cubes rouge jaune et vert pour déterminer la zone)

Travail en sous-groupe à partir de questions pour répertorier de bonnes pratiques (Word Café)

Simulation d’un entretien avec un étudiant en difficulté 
Analyse à partir de la grille d’un entretien

Plénière sur les pièges en communication

Activité synthèse sur la relation pédagogique
	[bookmark: _Hlk126680041]PowerPoint

Activité des vignettes et des feux de circulation pour les zones de confort et d’inconfort.

Questions du Word Café 

Simulation et présentation de la grille de préparation et d’analyse d’un entretien.



	Période asynchrone

	Poursuivre la réflexion dans le carnet de pratique
Faire les lectures suggérées
Répertorier les documents officiels du cours de la session d’hiver pour le prochain volet sur la planification




	Rencontre 3   La planification et la structuration pédagogique (Analogie du bûcheron : 6 heures pour affiler sa hache, on en prend 4 pour l’aiguiser)
· Planifier ses enseignements en fonction des résultats d'apprentissage visés par une réflexion rigoureuse, la prise en compte cohérente des acquis antérieurs et l’identification des attentes, de façon explicite, élevée et réaliste (défis)


	Contenus essentiels
	Activités d’enseignement et   d’apprentissage 
	Documents annexés 

	Retour sur la relation pédagogique

L’historique des programmes d’études selon APP, Approche programme. 


L’analyse d’une compétence et le portrait de l’étudiant à chacune des étapes de formation. (Le plan cadre)

Le questionnement didactique 
	Accueil 

Échanges à partir de questions

Wooclap et Genially (non disponible)

Exposé interactif sur l’historique des élaborations de programme centrées sur le développement de compétence.

La démarche globale d’élaboration et d’actualisation des programmes

Échanges en grand groupe : Quelles sont les questions qu’on se pose quand on planifie un cours? Quels sont les pièges à éviter?

Exposé sur les principaux concepts reliés à la planification pédagogique.

Mise en situation d’une analyse de compétence fictive : planifier un voyage.
	PowerPoint





Cormier, L. et Pelletier I. (2022, 2 juin) L’actualisation des programmes d’études : Des repères pour soutenir le changement. Éductive. https://eductive.ca/ressource/une-demarche-dactualisation-locale-des-programmes-detudes-des-reperes-pour-soutenir-le-changement-2/ 



Définition de compétence


Analyse globale d’une compétence


	Période asynchrone

	
Lectures suggérées
Répertorier le matériel de planification du cours de l’hiver (plan-cadre, plan de cours, les leçons, etc.




	Rencontre 4   La planification et la structuration pédagogique (analogie du bûcheron)

· Planifier ses enseignements en fonction des résultats d'apprentissage visés par une réflexion rigoureuse, la prise en compte cohérente des acquis antérieurs et l’identification des attentes, de façon explicite, élevée et réaliste (défis)


	Contenus essentiels
	Activités d’enseignement et   d’apprentissage 
	Documents annexés 

	
Retour sur les concepts clés pour analyser une compétence et planifier
· Alignement
· Taxonomie de Bloom
· Questionnement didactique

Plan-cadre, plan de cours et plan de leçon

Le tableau d’analyse de cohérence 
Les trois temps d’une séance.
	Accueil 

Échange sur l’adage	

Exposé

Analyse des outils de planification du cours de la session d'hiver

Travail en sous-groupe sur la mise en situation 

Retour sur des dictons
	[bookmark: _Hlk126680148]PowerPoint 

Document synthèse de la planification d’un cours


 Description de la mise en situation de Benoit

	Période asynchrone

	
Rencontre individuelle pour le suivi de l’analyse de cohérence du cours de l’hiver







	Rencontres 5  et 6  Les stratégies pédagogiques (analogie de l’univers et des planètes)
                             
Analyser des activités pédagogiques diversifiées favorisant la réussite en :

· Situer les caractéristiques de l’apprentissage actif, collaboratif et contextualisé.
· Explorer diverses facettes des stratégies pédagogiques et revoir nos conceptions.
· Analyser les stratégies et méthodes d’enseignement et leur impact sur l’apprentissage.


	Contenus essentiels
	Activités d’enseignement et   d’apprentissage 
	Documents annexés 

	Le paradigme de l’enseignement/ apprentissage

L’apprentissage actif et collaboratif (socioconstructivisme et sociocognitivisme)

Terminologie et typologie synthèse


Les conceptions de certaines stratégies

Les apprentissages contextualisés, en profondeur

	Accueil 

Réflexion sur l’enseignant significatif et échange

Travail en sous-groupe avec tableaux interactifs. Quelles sont les caractéristiques de l’apprentissage actif?

Activité de hiérarchisation des termes et exposé sur la typologie des stratégies

Débat : l’exposé magistral et la compétition en pédagogie

Réflexion sur ma posture dans le choix des stratégies pédagogiques

Préparation aux observations
	[bookmark: _Hlk126680234]PowerPoint 5 et 6

Typologie

Document préparatoire à l’observation


	Trois périodes asynchrones

	
Observations entre pairs : intégration des 3 premiers volets (relation, planification d’une séance et stratégies utilisées)




	Rencontre 7    Les stratégies pédagogiques (analogie de l’univers et des planètes)

· Analyser des activités pédagogiques inclusives favorisant la réussite 


	Contenus essentiels
	Activités d’enseignement et   d’apprentissage (périodes synchrone et asynchrone)
	Documents annexés 

	· Retour sur l’observation entre pairs
· Les diverses stratégies de la pédagogie active et inclusive

	Accueil 

Présentation des stratégies pédagogiques utilisées par les participants (classe inversée, pédagogie par projet, résolution de problème, CUA, étude de cas, simulations, etc.)

Activité de retour avec des questions à poser
	PowerPoint
[bookmark: _Hlk130559441] Document de présentation du projet PAIE
 Document papier du Cégep de Sainte-Foy sur les stratégies à privilégier considérant un      handicap
Liste des questions à répondre en guise de synthèse
Cégep de Sainte-Foy. (2012). La boîte à outils : stratégies pédagogiques à privilégier en première session pour favoriser la réussite des étudiants. [PDF]  https://clgperfectionnementenseignant.files.wordpress.com/2012/09/boiteaoutils_1re-session_ste-foy.pdf 
Poellhuber, B., Fournier St-Laurent, S., Bérubé, B. (2016). Outil d’aide à la scénarisation pédagogique. Centre collégial de développement de matériel didactique.  http://oas.ccdmd.qc.ca/app/scenario.php?demande=accueil 
Tremblay-Wragg, É., Raby, C., Ménard, L., (2019). La diversification des strategies pédagogiques à l’université : quelques exemples d’application en salle de classe. Pédagogie universitaire, 8(2).  https://pedagogie.uquebec.ca/le-tableau/la-diversification-des-strategies-pedagogiques-luniversite-quelques-exemples 

	Période asynchrone

	
Activité d’import/export (rencontre d’échange entre les participants sur une stratégie présentée pour approfondissement)

  Lectures suggérées (livres disponibles sur des stratégies et rencontre avec la CP)




	Rencontre 8   L’évaluation des apprentissages (analogie des grands chefs)
· Revoir ses conceptions au regard de l’évaluation des apprentissages
· Définir les composantes d’une évaluation authentique et les qualités de l’évaluation des apprentissages

	Contenus essentiels
	Activités d’enseignement et   d’apprentissage 
	Documents annexés 

	Le jugement professionnel

La posture d’évaluation

L’évaluation authentique
(la cible, les stratégies et les moyens d’évaluation)

Les critères de qualité des évaluations (justice et équité)
	Accueil 

Remue-méninge (mots associés à l’évaluation)

  Échange (pourquoi évaluer?)

 Exposé

Mises en situation

Questionnaire d’autoévaluation sur la posture

Exposé interactif

Analyse des outils d’évaluation d’un cours et accompagnement
	PowerPoint 

[bookmark: _Hlk126681040]Mises en situation pour analyser la posture en évaluation

  Grille d’analyse des critères de qualité des évaluations

	Période asynchrone

	Rencontre individuelle pour valider l’analyse des outils d’évaluation du cours de l’hiver (plan de cours, moyens d’évaluation, description et critères, grille de correction et mode de rétroaction)








	Rencontre 9    L’évaluation des apprentissages (analogie des grands chefs)
· Définir les composantes d’une évaluation authentique et les critères de qualités de l’évaluation des apprentissages
· Concevoir des grilles d’évaluation utiles, justes et équitables
· Évaluer les conditions d’efficacité d’une rétroaction qui favorisent la métacognition;

	Contenus essentiels
	Activités d’enseignement et   d’apprentissage 
	Documents annexés 

	Les moyens et les stratégies d’évaluation d’une compétence 
 
Les grilles d’évaluation : les critères et les indicateurs
 
La rétroaction : l’accompagnement au changement

	Accueil

Mise en scène des évaluateurs de L’Institut de Conception de Biscuits du Québec : la conception de biscuits


Élaboration de grille pour l’évaluation des biscuits


Mise en évidence des biais


La rétroaction au concepteur

Activité de synthèse


	 PowerPoint
Mise en situation et description de l’activité des biscuits

Documents de référence pour l’évaluation



	Période asynchrone

	Faire le bilan de mi-formation et identifier les pratiques à transférer dans le cours de l’hiver







	Rencontre 10   Le bilan
· Faire la synthèse des pratiques à impact élevé pour chacun des volets 
· Évaluer les pratiques instaurées dans le programme et faire des liens avec les pratiques à impact élevé.

	Contenus essentiels
	Activités d’enseignement et   d’apprentissage 
	Document annexé

	Synthèse des quatre volets
· La relation pédagogique

· La planification pédagogique

· Les stratégies pédagogiques

· L’évaluation des apprentissages

L’évaluation de la formation

	Accueil 

Travail de synthèse en sous-groupe

Échange sur les pratiques à implanter dans les cours

Retour sur l’expérience et les apprentissages

Remise des cartes de vœux de bonne année personnalisées

	PowerPoint

	Période asynchrone

	
Rencontre individuelle en janvier pour le transfert





	
Session d’hiver 2022
· Transférer les pratiques à impact élevé
· S’engager dans la communauté de pratiques
· Réaliser un projet de rayonnement des pratiques à impact élevé


	Préparation du transfert et initiation au codéveloppement
	10 janvier

	Réinvestissement dans un cours
Codéveloppement aux deux semaines
Planification et réalisation du projet de rayonnement en parallèle
Ateliers d’approfondissement (au besoin)
Rencontres individuelles (au besoin)
	
17 janvier au 20 mai

	Présentation du projet de rayonnement (au groupe, puis à la journée pédagogique)
Collecte des données pour l’évaluation de la formation
Bilan des acquis
	
27 mai au 10 juin

	Bilan du projet avec la Direction
Transfert du dossier à l’équipe de conseillères pédagogiques
	
 Juin 2022

	Documents annexés :

	PowerPoint de certaines rencontres
Exemple de déroulement d’un atelier de codéveloppement
Documentation sur le codéveloppement
Description des projets de rayonnement



Le projet PAIE: un programme de formation pour les enseignants et les enseignantes sur les pratiques à impact élevé © 2023 par Linda Cormier est sous licence CC BY-NC 4.0. 

