Objectifs et deroulement du volet 1

Associer des appuis conceptuels au programme de |* Examiner les éléments clés d’une relation pédagogique
formation favorisant la réussite

Analyser les facteurs de réussite et les associer aux volets

Se situer dans son développement professionnel ,
de la formation

&

Situer le concept de réussite dans le temps
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Développer un aspect de la relation pédagogique
favorisant la réussite
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A partir d’un des textes
remis:

Quel aspect avez-vous juge
significatif par rapport a
votre développement
professionnel et/ou votre
style d’apprenant?




Quel est votre type de pratique?

Fonctionnelle

Instrumentee

QGG“ Réflexive

{ Engagée
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Evolution du concept de réussite
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. Evolution majeure des effectifs étudiants aux études supérieures De |
' 1960 a 1990, croissance de 4.5% a Funiversité et 9.7% au cégep. Aug. des étudiants
& temps partiel {2 x) par rapport aux temps plein. Aug. 4 55% du nbr de femmes
: 2002 & 2010
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Etudes supérieures
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1980 a 1985 diversifiés) rétention et
Arrivée des Modification des d'encadrement

Etats généraux
sur I"éducation,
nouvelle finalité La reussite devient

educatives, obsession du MELS

1965 a 1970 S i
etudiants a arrivée des plans
Volurme risgue de reussite
d"adbandon - .
ciblés, mesures Forientation au

de cheminemant coeur de la reussite
scolaire (concept on parle de projets
de miounse g soolaires
inscrits ainsi que étroitement liés a
cohorte et durée la motivation
de dipldmation) F‘""—'ﬂ":Er“Pil_tl-l:l-l'l
perséverance pour la reussite des
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1975 a 1980

d'inscription: Diplomation banques de carmractérisitques des étudiants
données: etudiantes et des (pré-acoueil,
déperdition conditions de immersion,
poursuite des tutorat,

études - on parle dépistage

on parle de I
reussite du qualification
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d'intermuption au

lieu d"adandon atelier, etc)

Les prochaines années

Les conditions de réussite sont mieux connues, des consortiums se forment sur la persévérance. Les préeoccupations
doivent davantage étre orientées vers la relation professeur-etudiant et les communautés d'apprentissages.
Concept-relais de la réussite : La culture des études (devenir facteur de persévérance)

! CAPRES 2005; OIRS, MELS (Synthése effectuée par Lcormier)
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L’arrivée des éleves de la réforme

La réussite éducative vue comme une trajectoire
Le profil TIC, CNESST

’entreprenariat

«Zenétude, etc.

[ ’acces a tous et ’implantation des services adaptés et pédagogie
inclusive

«[’évaluation des systémes d’assurance qualité
*Programme Hors piste

Les travaux de recherche sur la réussite se multiplient et le chantier de
la réussite est lancé

«Carrefour de la réussite

*ECOBES (Cégep de Jonquiére)

*Groupe de recherche de 'université Laval (Simon Larose)
sLe CAPRES M




LE CAFE




Quels sont les
éléments pouvant
avoir un impact sur
la relation et la
réussite?




Quels sont les
principes a ressortir
pour favoriser une
relation pédagogique
soutenant la réussite?




Identifier trois principes
que vous jugez
prioritaires dans cette
situation.







Retour sur les trois
principes retenus et le
cadre de reference




Profil de
I'etudiant a
I'accueil
j.upl’ﬂ'af

Cadre de référence sur la REUSSITE 2019
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La motivation : Engagement et Persévérance
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La reussite
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Les représentations et
comceptions positives de
I"apprentissage et du sens de
I"effort
[Perception de contrale et Controle
exerce, participation active)

Le métier d"étudiant
[Methodes de travail intellectuelles et
strategies d spprentizsage], LY intégration
académigue [fadlitts par une pedazomie
die premisre session et des mesures d'socweil,
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La qualite des programmes d'etudes

Passé scolaire et expériences a Lrintégration
(Etablissement. parcours scolaire, E' Les conditions d'étude institutionnelles [dimension sociale, affective et sociale
trouble de IFapprentizsage, retand g scolaire) [Les politigues, kes mesures offertes et be swivi [side sux SlEments personnels,
soolaire, WIGS, le curriculum et bes soquis = professicnnels, au metier, 3 la matiere et 3 Fintegration, les opportunites parsecolaines, be
réels) E developpernent d'un reseaw interne, de communaute d'apprentissage] Les services offerts

I AU ensEiEnants

La REUSSI L@ doit &re vue comme une trajectoire, UN parcours, un espace de transformation et non une destination

Ce cadre de reférence 2019 est une mise 3 jour du cadre de référence dépose en 2017. Certains eléments, issus des travaux du CAPRES, réalises par Frangois
Vassaur, et du Carrefour de la réussite, entre autres, ont été intégrés et peuvent étre regardés de facon indépendante, récprogue et fou combinés. Adopte au
CPFRE nowvembre 20109, Loormier, conseillére pedagogique 3 la réeussite



Qui sont nos
etudiants.es?

Quels sont les
aspects importants
de la relation
pédagogique, qui ont
un impact sur leur
reussite?

» Son veécu scolaire?
» Sa motivation face a l’école, son avenir?

Son sentiment d’efficacité et le sentiment de controle
sur ses etudes?

v

Son rapport a 'effort?
Son intégration sociale, académique, institutionnelle?

Un enseignant significatif c’est?

vV v v Vv

La bienveillance c’est?

Lui faire identifier une anecdote: Un souvenir de réussite
scolaire... contexte, qui, quoi, comment, pourquoi?

Terminer avec: Y a-t-il quelque chose que tu juges
important de me dire que nous n’avons pas abordé et qui
aiderait un prof a accompagner les étudiants dans leur
réussite?




Periode asynchrone

» Entretien avec un étudiant ( maximum une heure)
» Carnet de pratique volet A (autoévaluation)

» Lectures
» Le cerveau d’un collégien

» Le rapport sur les pratiques a impact élevé



Vous repartez avec quoi?
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